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Pályázati felhívás
Munkahely és beosztás megnevezése: Bozzay Pál német nemzetiségi nyelvet oktató közös fenntartású Általános Iskola, igazgató munkakör. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő. 

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre, 2011. augusztus 01-től 2016. július 31-ig szól
. 

A munkavégzés helye: Bozzay Pál német nemzetiségi nyelvet oktató közös fenntartású Általános Iskola 8251. Zánka, Iskola u. 6. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: Bozzay Pál német nemzetiségi nyelvet oktató közös fenntartású Általános Iskola szakmai irányítása, vezetése, az irányadó jogszabályokban a közoktatási intézmény vezetője részére meghatározott feladatok ellátása. 

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek:

-
főiskola, pedagógus munkakör betöltéséhez előírt felsőfokú végzettség és szakképzettség, 

-
pedagógus szakvizsga,

-
másodszor és további alkalommal történő megbízás esetén a pedagógus-szakvizsga kereté-ben szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

-
legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

-
pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan időre szóló jogviszony, illetve a megbízás-sal egyidejűleg pedagógus munkakörben történő, határozatlan időre szóló alkalmazás,

-
vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása,

-
büntetlen előélet,

-
cselekvőképesség

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

-
német nyelvből középfokú, C típusú nyelvvizsga,

-
vezetői tapasztalat, 

-
ECDL vizsga, 

-
B kategóriás jogosítvány,

-
tudományos tevékenység 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

-
Szakmai életrajz;

-
Az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel;

-
Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint az előírt szakmai gyakorlatot igazoló okmányok másolata;

-
3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány;

-
Nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul;

-
Nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázat tartalmát az azt véleményező, elbíráló szervek megismerhetik;

-
Nyilatkozat az előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról.

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör legkorábban 2011. augusztus 01. napjától tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje: A pályázati felhívásnak a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ honlapján való közzétételétől számított legalább harminc nap. 
 A pályázat benyújtásának módja: Postai úton Zánka és Térsége Oktatási Intézményi Társulás (8251 Zánka, Fő u. 29.) címére történő megküldésével. A borítékon fel kell tüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a munkakör megnevezését.

 A pályázat elbírálásának módja, rendje: A beérkezett pályázatokat a jogszabályban meghatározott véleményezési eljárás lefolytatását követően az Intézményi Társulásban részt vevő önkormányzatok együttes testületi ülés keretében bírálják el. 

 A pályázat elbírálásának határideje: 2011. július 31.

 A pályázati kiírás közzétételének helye:

-
Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ honlapján;

-
Nemzeti Erőforrás Minisztérium hivatalos lapjában;

-
Az Intézményi Társulás székhely településének honlapján;

-
Az Intézményi Társulásban részt vevő településeken a helyben szokásos módon.

� Intézményvezetői megbízás legalább öt és legfeljebb tíz évre adható (138/1992. Korm. rendelet 5. § (2) bek.)








